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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 346 

17 Φεβρουάριου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Λευκές και Πράσινες Εβδομάδες. 1 

Μεταβίβαση της αρμοδιότητας ανάθεσης της υλοποίη¬ 
σης του έργου «Αξιολόγηση προτάσεων που θα υπο¬ 
βληθούν στο έργο "Επιχορήγηση για την παροχή 
ολοκληρωμένων παρεμβάσεων υπέρ των γυναικών 
(μέτρο 5.3)"» που εντάσσεται στο μέτρο 6.1 -τεχνικής 
βοήθειας - του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματι¬ 
κή Κατάρτιση» στη Γενική Γραμματεία Ισότητας. 2 

Μεταβίβαση της αρμοδιότητας ανάθεσης της υλοποί¬ 
ησης του έργου «Αξιολόγηση προτάσεων που θα 
υποβληθούν στο μέτρο 5.1» που εντάσσεται στο 
μέτρο 6.1 -τεχνικής βοήθειας-του Ε.Π. «Απασχόλη¬ 
ση και Επαγγελματική Κατάρτιση» στη Γενική 

Γ ραμματεία Ισότητας. 3 

Ανασυγκρότηση Ολομέλειας και Τμημάτων του 
«Α.Σ.Ε.». 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 14678/Γ7 (1) 

Λευκές και Πράσινες Εβδομάδες. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 18 του άρθρου 
49του Ν. 3220/2004 (ΦΕΚ15 Α) «Μέτρα Αναπτυξιακής και 
Κοινωνικής Πολιτικής - Αντιειμενοποίηση του Φορολογι¬ 
κού Ελέγχου και άλλες διατάξεις. 

2. Την 1065956/863/α/0006/16.7.2003 (ΦΕΚ 985/Β) κοι¬ 
νή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικο¬ 
νομίας και Οικονομικών ανάθεση αρμοδιοτήτων στους 
Υφυπουργούς Οικονομίας και Οικονομικών». 


3. Το γεγονός ότι η δαπάνη ύψους 10.000.000 Ευρώ που 
προκαλείται από την παρούσα απόφαση θα καλυφθεί από 
τηνΕ.Τ.Α. Α.Ε. σύμφωνα με την παρ. 18 του Ν. 3220/2004, 
αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε τη διοργάνωση για το σχολικό έτος 
2003-2004 εκπαιδευτικών προγραμμάτων τουριστικού 
χαρακτήρα για μαθητές της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευ¬ 
σης. 

2. Εκπαιδευτικοί στόχοι των προγραμμάτων: 

Τα παραπάνω προγράμματα στοχεύουν: 

2.1. Στη συμμετοχική κινητοποίηση των μαθητών, στα 
πλαίσια ενός διαρθρωμένου σχεδίου, για την επίτευξη συ¬ 
γκεκριμένου σκοπού, προσαρμοσμένου κάθε φορά στις 
ιδιαιτερότητες του συγκεκριμένου σχολείου και του τό¬ 
που της εκδρομής. 

2.2. Στη γνωριμία με τα προβλήματα που εμπεριέχει η 
συνύπαρξη με τους συμμαθητές τους όλο το εικοσιτε¬ 
τράωρο και την οικοδόμηση των βιωματικών σχέσεων 
«κοινότητας» μέσω της λειτουργικής ένταξής τους στην 
εκδρομική ομάδα. 

2.3. Στη γνωριμία των μαθητών με την Ελληνική Φύση 
και τις κάθε είδους δυνατότητες που προσφέρει. 

2.4. Στην προσέγγιση της λαϊκής μας παράδοσης, όπως 
αυτή διασώζεται στην Ελληνική ύπαιθρο. 

2.5. Στην εξοικείωση με το χειμερινό αθλητισμό. 

3. Οικονομικοί στόχοι των προγραμμάτων. 

Παράλληλοι, εξίσου σημαντικοί στόχοι είναι οι παρακά¬ 
τω: 

3.1. Η οικονομική και κοινωνική αναζωογόνηση των 
ορεινών και περιφερειακών περιοχών της χώρας (τόποι 
προορισμού των προγραμμάτων) και η ευημερία των το¬ 
πικών πληθυσμών. 

3.2. Η επιμήκυνση της τουριστικής περιόδου, 

3.3. Η ανάδειξη και προβολή των αντίστοιχων περιοχών 
καιη ενίσχυση του τοπικού τουρισμού σε καθημερινή βάση. 

4. Περιεχόμενο των προγραμμάτων. 

Για την εξυπηρέτηση των παραπάνω στόχων θα υλοποι¬ 
ηθούν προγράμματα προσανατολισμένα στο φυσικό πε¬ 
ριβάλλον (Πράσινες εβδομάδες) και στο χειμερινό αθλη¬ 
τισμό (Λευκές εβδομάδες), τα όποια θα περιλαμβάνουν: 

4.1. Περιηγήσεις, επισκέψεις και ξεναγήσεις σε τοπικά 
αξιοθέατα. 
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4.2. Συμμετοχικές ομαδικές δραστηριότητες. 

4.3. Εκπαίδευση σε χειμερινά αθλήματα. 

4.4. Εξοικείωση με την παραγωγή τοπικών προϊόντων 
και 

4.5. Διεξαγωγή μαθημάτων στην τυπική τους μορφή. 

5. Τόποι των προγραμμάτων. 

Τα προγράμματα θα διεξάγονται σε περιοχές της Ελλη¬ 
νικής υπαίθρου που: 

5.1. Χαρακτηρίζονται από ιδιαίτερο φυσικό κάλος. 

5.2. Διαθέτουν αξιόλογα φυσικά οικοσυστήματα. 

5.3. Διαθέτουν υποδομές οικοτουριστικών δραστηριο¬ 
τήτων. 

5.4. Βρίσκονται κοντά σε χιονοδρομικά κέντρα. 

6. Χρόνος και διάρκεια υλοποίησης. 

Τα προγράμματα θα υλοποιηθούν το χρονικό διάστημα 
από τον Ιανουάριο έως και τον Οκτώβριο 2004. Η διάρκεια 
κάθε προγράμματος για τις «πράσινες εβδομάδες» είναι 
5 ημέρες, από Δευτέρα έως και Παρασκευή κάθε εβδο¬ 
μάδας, περιλαμβάνοντας τέσσερις διανυκτερεύσεις, ενώ 
για τις «Λευκές Εβδομάδες» είναι 6 ημέρες, από Κυριακή 
έως Παρασκευή κάθε εβδομάδας, περιλαμβάνοντας πέ¬ 
ντε διανυκτερεύσεις. 

7. Εκπαιδευτικό μέρος των προγραμμάτων. 

7.1. Η οργάνωση, καθοδήγηση και παρακολούθηση του 
εκπαιδευτικού μέρους των προγραμμάτων γίνεται από 
Οργανωτική Ομάδα που συγκροτείται στα πλαίσια της 
Δ/νσης ΣΕΠΕΔτου ΥΠΕΠΘ και διενεργείται δια των κατά 
τόπους Διευθύνσεων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης μέ¬ 
σω έμπειρων εκπαιδευτικών, οι οποίοι ορίζονται ειδικά γι' 
αυτόν τον σκοπό (συντονιστές υποδοχής εκδρομέων). 

7.2. Τα καθήκοντα των μελών της οργανωτικής ομάδας 
της Δ/νσης ΣΕΠΕΔ και των εκπαιδευτικών συντονιστών 
υποδοχής των εκδρομέων δεν περιλαμβάνονται στις υπη¬ 
ρεσιακές τους υποχρεώσεις. 

7.3. Οι αρμοδιότητες και τα καθήκοντα των κατά τόπους 
εκπαιδευτικών συντονιστών υποδοχής καθορίζονται με 
εγκύκλιο του ΥΠΕΠΘ. 

8. Εσωτερική αξιολόγηση. 

Η εσωτερική αξιολόγηση κατά τη διάρκεια εξέλιξης των 
προγραμμάτων διενεργείται απάτην Οργανωτική Ομάδα 
της Δ/νσης ΣΕΠΕΔτου ΥΠΕΠΟ. 

9. Φορέας διαχείρισης και οικονομικής εποπτείας των 
προγραμμάτων. 

Κεντρικός φορέας για την οικονομική διαχείριση και 
εποπτεία των προγραμμάτων ορίζεται η Ανώνυμη εται¬ 
ρεία «ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ Α.Ε.», η οποία είναι συνδεμένη 
με την «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ ΑΚΙΝΗΤΑ Α.Ε.», κατά την 
έννοια των διατάξεων του άρθρου 42 Ε του Κ.Ν. 
2190/1920. Μέρος της διαχείρισης και εποπτείας του 
προγράμματος κατά περιοχή μπορεί να ανατίθεται από 
την «ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ Α.Ε.» σε τοπικές Αναπτυξιακές 


Εταιρείες. Ειδικά για τις ενέργειες προβολής του προ¬ 
γράμματος ορίζεται ως φορέας διαχείρισης η εταιρεία με 
τη ν επω νυ μία « ΕΛΛΗ ΝΙΚΑΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑΑΚΙΝΗΤΑΑ.Ε.». 

10. Αρμοδιότητες Φορέα Διαχείρισης και Οικονομικής 
Εποπτείας. 

Στις αρμοδιότητες της «ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ Α.Ε.» περι¬ 
λαμβάνεται ο κεντρικός συντονισμός, ο σχεδιασμός και η 
οργάνωση των προγραμμάτων, η διαχείριση της χρημα¬ 
τοδότησης καθώς και η αξιολόγηση του προγράμματος 
ανά σχολικό έτος. Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της και 
για την εκτέλεση της αποστολής της, η «ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙ- 
ΚΗ Α.Ε.» συνάπτει συμβάσεις, συγκροτεί επιτροπές πα¬ 
ρακολούθησης του προγράμματος, προβαίνει σε πληρω¬ 
μές, συγκεντρώνει τα σχετικά στοιχεία και παραστατικά 
και υποβάλλει απολογισμό εντός 3 μηνών από την ολο¬ 
κλήρωση του προγράμματος κάθε σχολικού έτους, κα¬ 
θώς και έκθεση αξιολόγησής του. 

11. Χρηματοδότηση προγραμμάτων. 

11.1 Τα προγράμματα θα χρηματοδοτηθούν από την 
«ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ ΑΚΙΝΗΤΑ Α.Ε.», σύμφωνα με 
όσα ορίζονται στο τελευταίο εδάφιο της παρ. 18 του άρ¬ 
θρου 49 του Ν. 3220/2004. 

11.2 Το αναγκαίο για την υλοποίηση των προγραμμά¬ 
των ποσό, όπως αυτό προσδιορίζεται κατωτέρω, κατατί¬ 
θεται από την «ΕΤΑ. Α.Ε.» σε τραπεζικό λογαριασμό της 
«ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ Α.Ε.», η οποία, μετά το τέλος του 
προγράμματος, υποβάλλει στην «Ε.Τ.Α. Α.Ε.» πλήρη απο¬ 
λογισμό δαπανών για το λογιστικό κλείσιμο του προ¬ 
γράμματος και την επιστροφή τυχόν αδιαθέτου υπολοί¬ 
που. 

12. Δικαιούμενοι συμμετοχής. 

Η επιλογή των μαθητών και των εκπαιδευτικών που θα 
συμμετάσχουν στο πρόγραμμα θα γίνει από τη Δ/νση ΣΕ¬ 
ΠΕΔ του ΥΠΕΠΟ. 

13. Προϋπολογισμός προγράμματος. 

Ο συνολικός προϋπολογισμός του προγράμματος 
ανέρχεται σε10.000.000,00€γιατο τρέχον σχολικό έτος, 
2003-2004, με μέγιστο κόστος ανά δικαιούμενο 189,70 €, 
το οποίο περιλαμβάνει το κόστος διαμονής, διατροφής, 
μεταφοράς και συμμετοχής των μαθητών στις ξεναγή¬ 
σεις, εκδρομές και λοιπές δραστηριότητες. 

Ποσό 1.489.515,00 €, που συμπεριλαμβάνεται στον πα¬ 
ραπάνω προϋπολογισμό, αφορά την αμοιβή της ομάδας 
εργασίας των Συναρμόδιων Υπουργείων, το κόστος εξω¬ 
τερικής αξιολόγησης του προγράμματος, την αμοιβή της 
«ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ Α.Ε.» για το σχεδίασμά, συντονισμό 
και οργάνωση του προγράμματος, τις δαπάνες προβο¬ 
λής, το φάκελο του καθηγητή, την αμοιβή των Αναπτυξια¬ 
κών Εταιρειών, και την έκδοση των οικοτουριστικών οδη¬ 
γών. Το ποσό αναλύεται στον ακόλουθο πίνακα ανά κατη¬ 
γορία δαπάνης: 
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ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΠΟΣΟ ΣΕ € 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

10.000.000,00 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΑ ΕΚΔΡΟΜΕΑ 
(ΚΑΘΗΓΗΤΗ/ΜΑΘΗΤΗ) ΓΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗ, ΕΣΤΙΑΣΗ, 
ΜΕΤΑΦΟΡΑ & ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

189,70 


ΜΗ ΜΕΤΑΒΛΗΤΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 


ΑΜΟΙΒΗ ΟΜΑΔΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΚΑΙ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ - ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΩΝ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

126.000,00 

ΦΑΚΕΛΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗ 

28.515,00 

ΑΜΟΙΒΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ 

240.000,00 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

45.000,00 

ΑΜΟΙΒΗ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΓΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ, 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

400.000,00 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ 

500.000,00 

ΟΙΚΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΙ ΟΔΗΓΟΙ ΠΡΟΟΡΙΣΜΩΝ 

150.000,00 

ΣΥΝΟΛΟ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΤΩΝ 

44.863 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2004 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Ν. ΦΑΡΜΑΚΗΣ ΑΠ. ΑΘ. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ 


ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΠΕΤΡΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ 
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Αριθ. 220577 (2) 

Μεταβίβαση της αρμοδιότητας ανάθεσης της υλοποίη¬ 
σης του έργου «Αξιολόγηση προτάσεων που θα υπο¬ 
βληθούν στο έργο "Επιχορήγηση για την παροχή ολο¬ 
κληρωμένων παρεμβάσεων υπέρ των γυναικών (μέτρο 
5.3)"» που εντάσσεται στο μέτρο 6.1 -τεχνικής βοήθει¬ 
ας - του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρ¬ 
τιση» στη Γενική Γραμματεία Ισότητας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ- 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 29 του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 
νητικά όργανα», όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 του 
Ν. 2081/92 (ΦΕΚ154/Α) καιαντικαταστάθηκεμετο άρθρο 
1 παρ. 2ατου Ν. 2469/97 (ΦΕΚ38/Α). 

2. Την απόφαση της Επιτροπής Ε.Κ. Ε(2001) 38/ 
9.3.2001 που εγκρίνειτο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελ¬ 
ματική Κατάρτιση». 

3. Το άρθρο 12 του Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, παρακο¬ 
λούθηση, και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 251/Α14.11.2000). 

4. Την 118267/14.12.2000 Κοινή Απόφαση Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τη «Σύσταση και Λειτουργία 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος, «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτι¬ 
ση» (ΦΕΚ 1595/Β/2000), όπως τροποποιήθηκε με τις 
399/3.9.2001 (ΦΕΚ 1155/Β/5.9.2001), 103466/15.5.2003 
(ΦΕΚ 631/Β/21.5.2003) και 220219/21.1.2004 (ΦΕΚ 
39/22.1.2004) όμοιες ΚΥΑ. 

5. Το Π.Δ. 4/2002 «Εκτέλεση ενεργειών τεχνικής βοή- 
θειας-στήριξης και διαχείριση των αντίστοιχων πόρων και 
ιδίως τα άρθρα 1 παρ.4και3παρ. 6»(ΦΕΚ3/Α/14.1.2002). 

5. Την 1466/Ε.Υ.Σ. 105/17.1.2002 (ΦΕΚ 78/Β/29.1.2002) 
περί καθορισμού των στοιχείων του ετήσιου προγράμμα¬ 
τος ενεργειών τεχνικής βοήθειας-στήριξης σύμφωνα με 
το άρθρο 12 παρ. 3 του Ν. 2860/2000. 

6. Την 16134/ΕΥΣ 381/6.3.2003 απόφαση του Υφυπουρ¬ 
γού Οικονομίας και Οικονομικών με την οποία εγκρίθηκε 
ο προϋπολογισμός ενεργειών τεχνικής βοήθειας-στήρι- 
ξης έτους 2003, όπως τροποποιήθηκε με την 46418/ΕΥΣ 
4147, 4090/4.7.2003 όμοια απόφαση. 

7. Το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού του Ε.Π. όπως 
εγκρίθηκε με την απόφαση της 1ης Επιτροπής Παρακο¬ 
λούθησης της 30.5.2001 και ειδικά το τμήμα που αναφέ- 
ρεται στο μέτρο που εντάσσεται η αναφερόμενη στην 
απόφαση πράξη. 

8. Τα ειδικά κριτήρια επιλογής των πράξεων στο μέτρο 
6.1 όπως εγκρίθηκαν στην 1η Επιτροπή Παρακολούθη¬ 
σης του Προγράμματος της 30ης Μάίου 2001. 

9. Το γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν προκαλείται 
δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Εκχωρούμε στη Γ ενική Γ ραμματεία Ισότητας, τελικό δι¬ 
καιούχο του μέτρου 5.3 του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγ¬ 
γελματική Κατάρτιση» την αρμοδιότητα υλοποίησης του 
έργου «Αξιολόγηση προτάσεων που θα υποβληθούν στο 


έργο "Επιχορήγηση για την παροχή ολοκληρωμένων πα¬ 
ρεμβάσεων υπέρ των γυναικών (μέτρο 5.3)"» με κωδικό 
ΟΠΣ 88322, που εντάσσεται στο μέτρο 6.1 του Ε.Π. «Απα¬ 
σχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση», στο πλαίσιο του 
εγκεκριμένου ετήσιου προγράμματος τεχνικής βοήθειας 
- στήριξης για το έτος 2003. 

Η ανάθεση, εκτέλεση και πληρωμή γίνεται με τις διατά¬ 
ξεις που διέπουντο καθεστώς του φορέα, στον οποίο εκ¬ 
χωρείται το έργο (Γενική Γραμματεία Ισότητας) με την 
επιφύλαξη των διατάξεων των Π.Δ. 370/1995 και 
346/1998, όπως ισχύουν. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2004 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΚΩΣΤΑΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 220578 (3) 

Μεταβίβαση της αρμοδιότητας ανάθεσης της υλοποίησης 
του έργου «Αξιολόγηση προτάσεων που θα υποβλη¬ 
θούν στο μέτρο 5.1» που εντάσσεται στο μέτρο 6.1 -τε¬ 
χνικής βοήθειας- του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελ¬ 
ματική Κατάρτιση» στη Γ ενική Γ ραμματεία Ισότητας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ- 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 29 του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 
νητικά όργανα», όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 του 
Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
1 παρ. 2ατου Ν. 2469/97 (ΦΕΚ38/Α). 

2. Την απόφαση της Επιτροπής Ε.Κ. Ε(2001) 38/ 
9.3.2001 που εγκρίνειτο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελ¬ 
ματική Κατάρτιση». 

3. Το άρθρο 12 του Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, παρακο¬ 
λούθηση, και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ251/Α14.11.2000). 

4. Την 118267/14.12.2000 Κοινή Απόφαση Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνι¬ 
κής Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων για τη «Σύσταση και Λειτουργία Ειδικής 
Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιχειρησιακού Προγράμματος», 
«Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» (ΦΕΚ 
1595/Β/2000), όπως τροποποιήθηκε με τις 399/3.9.2001 
(ΦΕΚ 1155/Β/5.9.2001), 103466/15.5.2003 (ΦΕΚ 631/Β/ 
21.5.2003) και 220219/21.1.04 (ΦΕΚ 39/22.1.2004) όμοιες 
ΚΥΑ. 

5. Το Π.Δ. 4/2002 «Εκτέλεση ενεργειών τεχνικής βοή¬ 
θειας - στήριξης και διαχείριση των αντίστοιχων πόρων 
και ιδίως τα άρθρα 1 παρ. 4 και 3 παρ. 6» (ΦΕΚ3/Α/ 
14.1.2002). 

5. Την 1466/Ε.Υ.Σ. 105/17.1.2002 (ΦΕΚ 78/Β/29.1.2002) 
περί καθορισμού των στοιχείων του ετήσιου προγράμμα¬ 
τος ενεργειών τεχνικής βοήθειας - στήριξης σύμφωνα με 
το άρθρο 12 παρ. 3 του Ν. 2860/2000. 
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6. Την 16134/ΕΥΣ 381/6.3.2003 απόφαση του Υφυπουρ¬ 
γού Οικονομίας και Οικονομικών με την οποία εγκρίθηκε 
ο προϋπολογισμός ενεργειών τεχνικής βοήθειας - στήρι¬ 
ξης έτους 2003, όπως τροποποιήθηκε με την 46418/ΕΥΣ 
4147, 4090/4.7.2003 όμοια απόφαση. 

7. Το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού του Ε.Π. όπως 
εγκρίθηκε με την απόφαση της 1ης Επιτροπής Παρακο¬ 
λούθησης της 30.5.2001 και ειδικά το τμήμα που αναφέ- 
ρεται στο μέτρο που εντάσσεται η αναφερόμενη στην 
απόφαση πράξη. 

8. Τα ειδικά κριτήρια επιλογής των πράξεων στο μέτρο 
6.1 όπως εγκρίθηκαν στην 1η Επιτροπή Παρακολούθη- 
σηςτου Προγράμματος της 30ης Μάίου 2001. 

9. Το γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν προκαλείται 
δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Εκχωρούμε στη Γενική Γραμματεία Ισότητας, τελικό δι¬ 
καιούχο του μέτρου 5.1 του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγ¬ 
γελματική Κατάρτιση» την αρμοδιότητα υλοποίησης του 
έργου «Αξιολόγηση προτάσεων που θα υποβληθούν στο 
μέτρο 5.1» με κωδικό ΟΠΣ 89086 που εντάσσεται στο μέ¬ 
τρο 6.1 του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρ¬ 
τιση», στο πλαίσιο του εγκεκριμένου ετήσιου προγράμμα¬ 
τος τεχνικής βοήθειας - στήριξης για το έτος 2003. 

Η ανάθεση, εκτέλεση και πληρωμή γίνεται με τις διατά¬ 
ξεις που διέπουντο καθεστώς του φορέα, στον οποίο εκ¬ 
χωρείται το έργο (Γενική Γραμματεία Ισότητας) με την 
επιφύλαξη των διατάξεων των Π.Δ. 370/1995 και 
346/1998, όπως ισχύουν. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2004 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΚΩΣΤΑΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 90622 (4) 

Ανασυγκρότηση Ολομέλειας και Τμημάτων του «Α.Σ.Ε.». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 
νητικά Όργανα». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 28 - 33 του Ν. 3239/55 «Πε¬ 
ρί του τρόπου ρυθμίσεως των συλλογικών διαφορών ερ¬ 
γασίας». 

3. Τις διατάξεις του Ν.Δ/τος 184/69 «ΠερίΑ.Σ.Ε. και λοι¬ 
πών Συμβουλίων και Επιτροπών, αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Εργασίας». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 25 του Π.Δ/τος 368/89 «Ορ¬ 
γανισμός του Υπουργείου Εργασίας» όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει σήμερα. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 15του Ν. 1568/85 «Υγιεινή 
και ασφάλεια των εργαζομένων». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 39 παρ. 1 εδαφ. 4 του Ν. 
1836/89 «Προώθηση της απασχόλησης και της επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης και άλλες διατάξεις». 


7. Τις διατάξειςτου άρθρου 9του Ν. 1414/84«Εφαρμο¬ 
γή της αρχής της Ισότητας των Φύλων». 

8. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 296/91 για τη «Διαδικασία 
Προώθησης της Εφαρμογής των Διεθνών Κανόνων Ερ¬ 
γασίας». 

9. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 88/95 «Τροποποίηση της 
παρ. 1 του άρθρουί του Π.Δ/τος 296/91 για τη «Διαδικα¬ 
σία Προώθησης της Εφαρμογής των Διεθνών Κανόνων 
Εργασίας». 

10. Τις διατάξειςτου Ν. 2639/98 «Ρύθμιση εργασιακών 
σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας και 
άλλες διατάξεις». 

11. Την 80168/82 κοινή απόφαση των Υπουργών Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης και Εργασίας «Αναμόρφωση Συλ¬ 
λογικών Οργάνων γνωμοδοτικής αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Εργασίας». 

12. Την 17992/83 κοινή απόφαση Υπουργών Προεδρίας 
της Κυβέρνησης και Εργασίας «Τροποποίηση και συ¬ 
μπλήρωση κοινής απόφασης για αναμόρφωση Συλλογι¬ 
κών Οργάνων γνωμοδοτικής αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εργασίας. 

13. Τις υποδείξεις εκπροσώπων από τους αρμόδιους 
φορείς, αποφασίζουμε: 

Ανασυγκροτούμε την Ολομέλεια και τα Τμήματα του 
Α.Σ.Ε. ως εξής: 

Α. Ολομέλεια: 

1.0 εκάστοτε Γενικός Γραμματέαςτου Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ως Πρόεδρος, με 
αναπληρωτή το Γ ενικό Διευθυντή Εργασίας. 

2. Ιωάννα Αθανασάτου, Ειδικός Συνεργάτης του 
Υπουργείου Εργασίας, με αναπληρωτή της το Γεράσι¬ 
μο Θεοδόση. 

3. Θεόδωρο Σακελλαρόπουλο, Ειδικό Επιστήμονα σε 
θέματα εργατικής πολιτικής. 

4. Ειρήνη Παρασκευά, εκπρόσωπο του Υπουργείου Οι¬ 
κονομίας και Οικονομικών, με αναπληρώτρια τη Ζαχα- 
ρούλα Μπαρμπούτση, εκπρόσωπο του ίδιου Υπουργείου. 

5. Κυριακή Παπαδοπούλου, Προϊσταμένη Τμήματος 
της Διεύθυνσης Προσωπικού, με αναπληρώτρια τη Διο¬ 
νυσία Ζαφειροπούλου, Προϊσταμένη Τμήματος της Διεύ¬ 
θυνσης Κοινωνικής Προστασίας. 

6. Αντώνιος Βάγιας, εκπρόσωπος των εργοδοτών, με 
αναπληρωτή το Λεωνίδα Νικολούζο. 

7. Γιώτης Μανωλάκος, εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Ε. με ανα- 
πληρώτρια του τη Χριστίνα Τσεντούρου εκπρόσωπο της 
ίδιας Συνομοσπονδίας. 

Β. Τμήμα Αμοιβής και Όρων Εργασίας των εργαζομέ¬ 
νων στο δημόσιο τομέα: 

1. Το Νομικό Σύμβουλο του Υπουργείου Εργασίας, ως 
Πρόεδρο, με αναπληρώτρια τη Διευθύντρια Προσωπικού 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

2. Γεράσιμο Αλιβιζάτο, εκπρόσωπο του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας, με αναπληρωτή το Γεώργιο Φούγια, 
εκπρόσωπο του ίδιου Υπουργείου. 

3. Κωνσταντίνο Αργυρού, εκπρόσωπο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, με 
αναπληρωτή το Σωκράτη Μαρκούτη, εκπρόσωπο του ίδι¬ 
ου Υπουργείου. 
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4. Ουρανία Αργύρη, εκπρόσωπο του Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών, με αναπληρωτή το Βασίλειο Πέτσα, εκπρόσωπο 
του ίδιου Υπουργείου. 

5. Κωνσταντίνο Τσολομύτη, υπάλληλο του Υπουργείου 
Εργασίας, με αναπληρώτρια την Ασπασία Τζανετουλά- 
κου, υπάλληλο του ίδιου Υπουργείου. 

6. Βασίλη Κόκκαλη, εκπρόσωπο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ, με ανα¬ 
πληρωτή του τον Κωνσταντίνο Σμυρλή, εκπρόσωπο της 
ίδιας Ένωσης. 

7. Ζαφείρη Πέρρο, εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Ε. με αναπλη¬ 
ρωτή τον Ευάγγελο Δαριώτη, εκπρόσωπο της ίδιας Συνο¬ 
μοσπονδίας (για θέματα ΟΤΑ). 

8. Δημήτρη Φωτόπουλο, εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Ε. με 
αναπληρωτή το Νίκο Φωτόπουλο, εκπρόσωπο της ίδιας 
Συνομοσπονδίας (για θέματα ΝΠΔΔ). 

Γ. Τμήμα Αμοιβής και Όρων Εργασίας των εργαζομέ¬ 
νων στον ιδιωτικό Τομέα: 

1. Αναστασία Ζαφειριάδου, Πάρεδροτου Νομικού Συμ¬ 
βουλίου του Κράτους, με αναπληρωτή το Στυλιανό Γρη- 
γορίου, Ειδικό Συνεργάτη του Υπουργού. 

2. Στυλιανό Γρηγορίου, Ειδικό Συνεργάτη του Υπουργού. 

3. Αφροδίτη Κορφιάτη, Προϊσταμένη Τμήματος της Δι¬ 
εύθυνσης Διοικητικής και Τεχνικής Στήριξηςτου Σ.Ε. Π. Ε., 
με αναπληρωτή της τον Ιωάννη Γάτη, Προϊστάμενο Τμή¬ 
ματος της Διεύθυνσης Αμοιβής του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας. 

4. Χαράλαμπο Κεφαλά, εκπρόσωπο των εργοδοτών, με 
αναπληρωτή το Γεώργιο Δρίκο. 

5. Διονύση Σκαρμούτσο, εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Ε., με 
αναπληρωτή τον Ιγνάτιο Καββαδία, εκπρόσωπο της ίδιας 
Συνομοσπονδίας. 

Δ. Τμήμα Ισότητας των φύλων: 

1. Το Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, με αναπληρώτρια τη Μαρία Σα- 
ραβάνου, Διευθύντρια της Διεύθυνσης Όρων Εργασίας. 

2. Αθηνά - Μαρία Χριστοδούλου, εκπρόσωπο της Γενι¬ 
κής Γραμματείας Ισότητας, με αναπληρώτρια την Αμαλία 
Σαρρή, εκπρόσωπο της ίδιας Γ ραμματείας. 

3. Μαρία Σαραβάνου, Διευθύντρια της Διεύθυνσης 
Όρων Εργασίας, με αναπληρώτρια την Αικατερίνη Κρητι¬ 
κού, υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

4. Γεωργία Μιχαηλίδου, εκπρόσωπο των εργοδοτών, με 
αναπληρώτρια τη Βάλια Αρανίτου. 

5. ΡάνιαΙωσιφίδου, εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Ε. μεαναπλη- 
ρώτρια την Κατερίνα Περισσή, εκπρόσωπο της ίδιας Συ¬ 
νομοσπονδίας. 

Ε. Τμήμα για την προώθηση της εφαρμογής των διε¬ 
θνών κανόνων εργασίας: 

1. Το Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ως Πρόεδρο, με αναπληρώτρια 
τη Γ ενική Διευθύντρια Διοικητικής Υποστήριξης του ίδιου 
Υπουργείου. 

2. Μαρία Λάιου, Διευθύντρια της Διεύθυνσης Διεθνών 
Σχέσεων, με αναπληρωτή τον Αθανάσιο Ξερικό, Προϊστά¬ 
μενο του Τμήματος Σχέσεων μετά των λοιπών Οργανι¬ 
σμών. 

3. Ευδοκία Χρυσάνθου, Προϊσταμένη του Τμήματος 
Σχέσεων με τη Διεθνή Οργάνωση Εργασίας. 


4. Θεόδωρο Δεληγιαννάκη, εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Ε. με 
αναπληρώτρια τη Σοφία Κοζάκου, εκπρόσωπο της ίδιας 
Συνομοσπονδίας. 

5. Γ εώργιο Σκιαδιώτη, εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Ε. με ανα¬ 
πληρωτή τον Ιωάννη Αντωνίου, εκπρόσωπο της ίδιας Συ¬ 
νομοσπονδίας. 

6. Γεράσιμο Μαγκλάρα, εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Ε. με 
αναπληρωτή το Γεώργιο Μπάκα, εκπρόσωπο της ίδιας 
Συνομοσπονδίας. 

7. Αντώνη Βάγια, εκπρόσωπο τουΣ.Ε.Β., με αναπληρω¬ 
τή την Αναστασία Κουτσιβίτου, εκπρόσωπο του ίδιου Συν¬ 
δέσμου. 

8. Ευθυμία Ιωαννίδου, εκπρόσωπο της Εθνικής Συνο¬ 
μοσπονδίας Ελληνικού Εμπορίου, με αναπληρώτρια 
την Αικατερίνη Κοντοπούλου, εκπρόσωπο της ίδιας Συ¬ 
νομοσπονδίας. 

9. Λεωνίδα Νικολούζο, εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε., με 
αναπληρωτή τον Παντελή Κατσάβαρο, εκπρόσωπο της 
ίδιας Συνομοσπονδίας. 

Σε περίπτωση που τα θέματα τα οποία έρχονται για με¬ 
λέτη και γνωμοδότηση αναφέρονται αποκλειστικά στους 
δημόσιους υπαλλήλους, στους υπαλλήλους Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ο.Τ.Α. ή στους ναυτικούς: 

ί) Τα τρία εργοδοτικά μέλη αντικαθίστανται από τον Ιω¬ 
άννη Καπελέρη, εκπρόσωπο του Υπουργείου Οικονομι¬ 
κών, με αναπληρωτή το Γιώργο Κουσκουλή, εκπρόσωπο 
του ίδιου Υπουργείου, Ιωάννη Σπηλιωτόπουλο, εκπρόσω¬ 
πο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης με αναπληρώτρια την Ακριβή Κάτσενου, 
εκπρόσωπο του ίδιου Υπουργείου, Αφροδίτη Διαμαντο- 
πούλου, εκπρόσωπο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημό¬ 
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (για θέματα Ο.Τ.Α.), με 
αναπληρωτή τον Ιωάννη Κροκίδα, εκπρόσωπο του ίδιου 
Υπουργείου, 

ϋ) Τα εργατικά μέλη αντικαθίστανται από τρεις εκπρο¬ 
σώπους της Α.Δ.Ε.Δ.Υ, δηλαδή τον Χρήστο Σουλελέ με 
αναπληρωτή τον Ιωάννη Νικήτα, τον Παναγιώτη Βούτο, με 
αναπληρωτή το Διονύσιο Αθανασόπουλο και τη Δέσποινα 
Σπανού με αναπληρωτή το Δημήτριο Αγκαβανάκη. 

Σε περίπτωση που τα θέματα τα οποία έρχονται για με¬ 
λέτη και γνωμοδότηση αναφέρονται στους ναυτικούς: 

ί) Τα τρία εργοδοτικά μέλη αντικαθίστανται από τρεις 
εκπροσώπους της Ένωσης Ελλήνων Εφοπλιστών, δηλα¬ 
δή το Γεώργιο Κολτσιδόπουλο, με αναπληρωτή τον Κων¬ 
σταντίνο Προκοπή, τον Κωνσταντίνο Χαρτοφύλη, με ανα¬ 
πληρωτή το Μάρκο Βορριά, τον Αντώνιο Πιπέρα με ανα¬ 
πληρωτή τον Φώτιο Ψαρρά. 

ϋ) Τα δε τρία εργατικά μέλη αντικαθίστανται από τρεις 
εκπροσώπους της Πανελλήνιας Ναυτικής Ομοσπονδίας, 
δηλαδή τον Ε. Κούζιλο με αναπληρωτή τον Β. Καλεμάνη, 
τον Σ. Πετρίδη με αναπληρωτή τον Α. Μαούνη, τον Γ. Με¬ 
λέτη με αναπληρωτή τον Γ. Μαρουλάκη. 

Τέλος σε περίπτωση που τα προς συζήτηση θέματα 
αφορούν αποκλειστική αρμοδιότητα των Υπουργείου 
Εμπορικής Ναυτιλίας, Γεωργίας και Υγείας Πρόνοιας, τό¬ 
τε αντί της Μαρίας Λάιου, Διευθύντριας της Διεύθυνσης 
Διεθνών Σχέσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων, θα μετέχουν: 

ί) Ο εκάστοτε Προϊστάμενος της Δ/νσης Ναυτικής Ερ¬ 
γασίας του Υ. Ε. Ν. με αναπληρωτή τον εκάστοτε Π ροϊστά- 
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μενο του Τμήματος Ναυτεργασιακών Σχέσεων και Συνδι¬ 
καλισμού της πιο πάνω Δ/νσης. 

ϋ) Από τη Γενική Γραμματεία Κοιν. Ασφαλίσεων η Ευαγ¬ 
γελία Μπαγγέ, Προϊστάμενη στη Διεύθυνση Διακρατικής 
Κοινωνικής Ασφάλισης, με αναπληρωτή το Βασίλη Κου- 
λούρη, υπάλληλο της Διεύθυνσης Κύριας Ασφάλισης Μι¬ 
σθωτών. 

ίϋ) Από το Υπουργείο Γεωργίας η Ευμορφία Κουκουτσί- 
δου, Προϊστάμενη του Τ μήματος Συλλογικών Συμβάσεων 
Προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου, με αναπλη¬ 
ρωτή το Γεώργιο Νίνο, Προϊστάμενο του Τμήματος Διοί¬ 
κησης Προσωπικού των Φορέωντου Δημοσίου Τομέα αρ¬ 
μοδιότητας Υπουργείου Γεωργίας. 

ΣΤ. Συμβούλιο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας: 

1. Το Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ως Πρόεδρο, με αναπληρωτή 
το Γ ενικό Διευθυντή Συνθηκών και Υγιεινής της Εργασίας, 
Ιωάννη Κωστάκο. 

2. Αντώνιο Χριστοδούλου, Διευθυντή της Διεύθυνσης 
Συνθηκών Εργασίας, μεαναπληρώτριατη Βασιλική Τσού- 
πη, Προϊσταμένη Τμήματος της ίδιας Διεύθυνσης. 

3. Παναγιώτη Τσιάτσιο, εκπρόσωπο του Υπουργείου 
Ανάπτυξης, με αναπληρώτρια τη Χαρίκλεια Πιπεροπού- 
λου. 

4. Βασιλική Καραούλη, εκπρόσωπο του Υπουργείου 
Υγείας, Πρόνοιας με αναπληρωτή τον Κωνσταντίνο Σύρ- 
ρο, εκπρόσωπο του ιδίου Υπουργείου. 

5. Ανδρέα Κολλά, εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Ε. με αναπλη¬ 
ρωτή το Μιχάλη Κομνηνό, εκπρόσωπο της ίδιας Συνομο¬ 
σπονδίας. 

6. Σπύρο Δρίβα εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Ε. με αναπληρώ- 
τριατην Παρασκευή Γεωργιάδου, εκπρόσωπο της ίδιας 
Συνομοσπονδίας. 

7. Ευάγγελο Μπουζούλα, εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Ε. με 
αναπληρωτή τον Κώστα Κατσαρό, εκπρόσωπο της ίδιας 
Συνομοσπονδίας. 

8. Παύλο Κυριακόγγονα, εκπρόσωπο του Σ.Ε.Β., με 
αναπληρώτρια τη Ρένα Μπαρδάνη, εκπρόσωπο του ίδιου 
Συνδέσμου. 

9. Χαράλαμπο Μηνά, εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε., με 
αναπληρώτρια τη Νατάσσα Αυλωνίτου, εκπρόσωπο της 
ίδιας Συνομοσπονδίας. 

10. Απόστολο Ριζάκο, εκπρόσωπο της Ε.Σ.Ε.Ε., με ανα¬ 
πληρωτή τον Αντώνιο Κόνσολα, εκπρόσωπο της ίδιας Συ¬ 
νομοσπονδίας. 

11. Ηλία Μπανούτσο, εκπρόσωπο του Τεχνικού Επιμε¬ 
λητηρίου Ελλάδας, με αναπληρώτρια την Παρασκευή 
Μπάτρα, εκπρόσωπο του ιδίου Επιμελητηρίου. 

12. Λάζαρο Χαλδούπη, εκπρόσωπο του Πανελλήνιου Ια¬ 
τρικού Συλλόγου με αναπληρωτή το Χαράλαμπο Αλεξό- 
πουλο, εκπρόσωπο του ίδιου Συλλόγου. 

13. Γεώργιο Αρβανίτη, εκπρόσωπο της Ένωσης Ελληνι¬ 
κών Χημικών με αναπληρώτρια τη Χαρίκλεια Παπαχρή¬ 
στου, εκπρόσωπο της ίδιας Ένωσης. 

14. Γεώργιο Μακρυνό, Ειδικό Επιστήμονα σε θέματα 
ασφάλειας της εργασίας. 

15. Ιωάννη Δράκο, Ειδικό Επιστήμονα σε θέματα υγιει¬ 
νής της εργασίας. 


16. Οδυσσέα Ντριβαλά, εκπρόσωπο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. με 
αναπληρωτή τον Βορτελίνο Χαράλαμπο, εκπρόσωπο της 
ίδιας Ένωσης. 

17. Κωνσταντίνο Σμυρλή, εκπρόσωπο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., με 
αναπληρώτρια την Ιλεάνα Σακκά, εκπρόσωπο της ίδιας 
Ένωσης. 

18. Ιωάννη Γκάτσο, εκπρόσωπο της Π.Ο.Ε. . Ο.Τ.Α. με 
αναπληρωτή τον Ιωάννη Στρατηγό, εκπρόσωπο της ίδιας 
Ομοσπονδίας. 

19. Μαρία Κοτρωνιά, εκπρόσωπο του Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, με ανα¬ 
πληρωτή τον Ιωάννη Σπηλιωτόπουλο. 

20. Νικόλαο Πανούση, εκπρόσωπο του Υπουργείου Οι¬ 
κονομικών, με αναπληρωτή το Σταυρόπουλο Σταύρο. 

21. Χρήστο Παλαιολόγο, εκπρόσωπο της ΚΈ.Δ. Κ.Ε., με 
αναπληρωτή το Θωμά Θωμαϊδη, εκπρόσωπο της ίδιας 
Ένωσης. 

Ζ. Συμβούλιο Κοινωνικού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργα¬ 
σίας: 

1. Ο Ειδικός Γραμματέαςτου Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που προΐσταται του Σ.Ε.Π.Ε., 
ως Πρόεδρος, με αναπληρώτρια την Κυριακή Κανακάκη, 
Διευθύντρια της Διεύθυνσης Διοικητικής και Τεχνικής 
Στήριξης του ΣΈΠΈ. 

2. Κυριακή Κανακάκη, Διευθύντρια της Διεύθυνσης Δι¬ 
οικητικής και Τεχνικής Στήριξης του ΣΈΠΈ. με αναπλη¬ 
ρωτή τον Στυλιανό Ξιάρχο, Διευθυντή της Διεύθυνσης 
Προγραμματισμού και Συντονισμού του ΣΈΠΈ. 

3. Σταυρούλα Δήμου, εκπρόσωπο της Ε.Ν.Α.Ε., με ανα¬ 
πληρωτή τον Γ εώργιο Χρονόπουλο, εκπρόσωπο της ίδιας 
Ένωσης. 

4. Βασίλη Σταυρόπουλο, εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Ε., με 
αναπληρωτή τον Νίκο Παπαναγιώτου, εκπρόσωπο της 
ίδιας Συνομοσπονδίας. 

5. Μιχάλη Παναγόπουλο, εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Ε., με 
αναπληρωτή το Νίκο Κωστόπουλο, εκπρόσωπο της ίδιας 
Συνομοσπονδίας. 

6. Γιώργο Κουτρουμάνη, εκπρόσωπο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., με 
αναπληρωτή το Νίκο Στέλιο, εκπρόσωπο της ίδιας Οργά¬ 
νωσης. 

7. Λάμπρο Παπαϊωάννου, εκπρόσωπο του Σ.Ε.Β., με 
αναπληρώτρια την Αναστασία Κουτσιβίτου, εκπρόσωπο 
του ίδιου Συνδέσμου. 

8. ΔημήτριοΔημητριάδητου Νικολάου, εκπρόσωποτης 
Ε.Σ.Ε.Ε., με αναπληρώτρια την Ευθυμία Ιωαννίδου, εκ¬ 
πρόσωπο της ίδιας Συνομοσπονδίας. 

9. Γεώργιο Χριστοδούλου, εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε., 
με αναπληρωτή το Δημήτριο Χριστοφορίδη, εκπρόσωπο 
της ίδιας Συνομοσπονδίας. 

10. Χρήστο Ζαχαράκη ως εκπρόσωπο των εργαζομένων 
στο ΣΈΠΈ.., με αναπληρωτή του τον Ελευθέριο Σγουρό. 

Η θητεία των μελών του Α.Σ.Ε. είναι διετής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000-4 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο 


( 2310 ) 423 956 
( 210 ) 413 5228 
( 2610 ) 638 109 
( 2610 ) 638 110 
( 26510 ) 87215 


ΚΟΜΟΤΗΝΗ- Δημοκρατίας 1 
ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1 


( 25310 ) 22 858 
( 2410)597449 
( 26610 ) 89127 
( 26610 ) 89105 
( 2810 ) 396 409 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

Σε έντυπη μορφή: 






• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 

ΘυιΌ, προσαυξανόμενη κατά 0,20 θυΐΌ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 θυιΌ ανά σελίδα. 




Σε μορφή ΟΟ: 






Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Ετήσιο 

100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαιΌ 

60 




• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. ειδικού ενδιαφέροντος σε μορφή οά-Γοπτ και μέχρι 100 σελίδες σε 5 θυιΌ προσαυξανόμενη 


κατά 1 θιιιό ανά 50 σελίδες. 

Η τιμή πώλησης σε μορφή οά- γογπ δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 ευΐΌ ανά έτος. 

Τα παραπάνω οά-Γοιη διατίθενται ύστερα από σχετική παραγγελία και αφορούν Φ.Ε.Κ. που έχουν δημοσιευτεί μετά από το έτος1994. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ. : τηλεφωνικά: 210-9472555, ί3Χ : 210- 9472556 ϊπΙθιτιθΙ : Μ11ρ://νννννν.θ1.9ΐ·. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το ΙπίβΙΤΙβΙ 


225 € 

190 € 

320 € 

225 € 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

320 € 

160 € 

160 € 

95 € 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

65 € 

33 € 

10 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

2.250 € 

645 € 

225 € 

95 € 

- 

450 € 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') και Τέταρτο (Δ') 

Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγούμενων ετών, η τιμή προσαυξάνεται πέραν του ποσού της 
ετήσιας συνδρομής έτους 2004, κατά 25 θυιτ> ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος. 


1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 
και το ποσό υπέρ ΤΑΠΕΤ (5% του ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΛΕ 3512) .Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης 
(διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίπίΘΓΠΘΐ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής καιΤΑΠΕΤ. 

1 Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

" Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

" Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 3 Ιην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


































